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SOMMARJU

lI-konkluzjonijiet ta’ dan ir-rapport huma wiehed mir-rizultati mahrugin tat-tip
intelletwali mill-progett hekk imsejjah ‘Women in Power’, tradott bhala ‘Nisa fil-Poter’
li hu ffinanzjat mill-programm ta’ fondi Ewropew ERASMUS+. L-ghan ta’ dan il-progett
hu li jinholqu ghodda li jghinu biex ikun hemm iktar ugwaljanza u bilanc¢ bej is-sessi
fil-livell tal-board room, jigifieri fej isiru d-decizjonijiet.

Dan isir billi nisa li jahdmu jsibu s-sapport mehtieg biex ikollhom |-opportunita” jiksbu
I-hiliet u I-kredenzjali li jtejbu I-kompetenza taghhom fis-setturi rispettivi, u b’hekk
ikun possibli ghalihom li jilhqu pozizzjonijiet gholja u ta’ natura ezekuttiva. L-iskop
ahhari huwa li tigi milhuga kemm jista' jkun I-ugwaljanza bej is-sessi u l-avvanz tan-
nisa fuq livell Ewropew.

'Women in Power' irid ukoll jiffacilita I-access u |-partecipazzjoni tan-nisa fdik li hu
taghlim zviluppat apposta ghal dawk in-nisa li hafna drabi huma negsin minn c¢ertu
abiltajiet fi kwalifici ta’ livell sekondarju u terzjarju, imma li fl-istess hin ghandhom
gharfien profond tal-industrija li jahdmu fiha. Dan bl-ghan li tigi mwassla dejjem iktar
l-idea ta’ nisa li jmexxu u li jippartecipaw fil-processi ta’ tehid ta’ decizjonijiet.

II-konkluzjonijiet finali li wiehed jista’ jislet mid-data kollha li ngabret u giet miflija
huma li hemm numru ta’ fatturi li mhumiex sempilici li jfixxklu lin-nisa milli javvanzaw.
Dawn jinkludu fatturi ta’ natura politika u socjali, izda jezistu wkoll ragunijiet personali
u minhabba li I-ambjent estern ma jistax jinbidel gabel ma wiehed jirrikonoxxi u
jbiddel dak li ged jigri fug gewwa, hemm hafna xjjista’ jsir u diversi punti li fughom
mara tista’ tahdem biex ittejjeb is-sitwazzjoni taghha.

Minn dak li gie mistharreg fl-istudji dwar l-ostakli u I-htigijiet, dawn huma ftit mill-
punti principali li jistghu ikunu ta’ gwida fdak li ghandu xjagsam mal-izvilipp
kontinwu tan-nisa:

e Ghad hemm nuqggas ta’ gharfien, kif ukoll kuncetti zbaljati dwar is-suggett,
sahansitra li jigu mxerrda minn nisa infushom, u ghalhekk kemm in-nisa,
imma anke in-nies in generali, ghandhom ikunu edukati dwar xi tfisser I-
ugwaljanza bej is-sessi.

e ll-fatt li I-bilanc bej familja u karriera huwa konsidrat bhala xi haga difficli li
tintlahaqg u li hafna minn dan jista’ jkun li gej minn nuggas ta’ informazzjoni
dwar l-opportunitajiet (ligijiet, drittijiet, ecc.) li jistghu jkunu ta’ sapport lin-nisa
biex jsibu dan il-bilanc.

e Persuna |li se tmexxi ghandu jkollha imqgar gharfien baziku ta’ negozju,
strategija, u responsabbilita’ tat-tmexxija.

e Persuna li se tmexxi ghandu jkollha hiliet tajbin fdak li hu kif torgannizza I-
affarijiet.

e Persuna li se tmexxi ghandha tkun taf tikkomunika sew.

e Persuna li se tmexxi ghandha tkun taf kif tgassam il-hin u taghraf xX'inhuma I-
iktar affarijiet importanti, biex b’hekk tkun tista' ssib il-bilanc bej il-hin li
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tghaddi x-xoghol u dak li tqatta’ d-dar, u ghaldaqgstant, principji ta’ kif wiehed
jaghmel dan huma importanti ferm meta mara tipprova tilhaq pozizzjonijiet
iktar gholja.

e In-nisa, forsi iktar mill-irgiel, jafu jsibu diffikulta™ meta jhossuhom hazin, u
hemm ukoll it-tendenza li jsibu iktar problem fhajjithom (anke minhabba li
apparti li jithabbtu ma’ problemi professjonali u ta’ familja bhall-irgiel, in-nisa
iridu jiggieldu kontra sterjotipi gabel ma jkunu jistghu jippruvaw Xisarfu, u
ghandhom ukoll responsabbilta’ ta’ familja ikbar fuq spallthom. Ghalhekk, hu
importanti li jkunu midhla ma’ kuncetti dwar I-istress u kif wiehed jevita’ li jsib
ruhu f'sitwazzjonijiet stressanti ferm.

e Generalment, in-nisa jidhru li jbatu minn nuqgas ta’ kunfidenza fihom
infushom, u ghalhekk, tahrig dwar dan is-suggett kif ukoll dwar kif wiehed ikun
iktar assertiv, jghin ukoll.

L-ahhar punt hu ferm important ghaliex huma n-nisa li huma kunfidenti, assertivi u
ghandhom gharfien b'sahhtu ta’ xi jsarrfu li huma dawk li jaffrontaw kwistjonijiet fuq
il-post tax-xoghol, bhalma huma kwistjonijiet ta’ nuqgas ta’ ugwaljanza,
diskriminazzjoni fuq bazi ta’ sess, u problem tat-tmexxiji. Dawn huma n-nisa li I-iktar
jimmirraw ghall-gholi u li kapaci jindirizzaw nugqas ta’ ugwaljanza u gustizzja, kemm
id-dar kif ukoll fuq il-post tax-xoghol.
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